CAPÍTULO I
 HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.1  IDENTIDAD Y NATURALEZA
La Escuela Normal Superior de Manizales es una institución  educativa de carácter oficial, dedicada a la formación de maestros para los niveles de preescolar y básica primaria. Fue fundada el 1 de marzo de 1909, mediante decreto………… expedido por la Gobernación de Caldas. Ofrece los niveles de educación preescolar, básica primaria, media y ciclo complementario con el código de secretaria de educación departamental 1305 y código DANE 117001-0016. Según resolución 029 de 1999 alcanzo la “acreditación previa” y la licencia para abrir el ciclo complementario de formación normalista. Fue acreditada en calidad y desarrollo según resolución Nº 2790 el 4 de diciembre de 2002 expedida por el ministerio de educación nacional.

1.2  MISION INSTITUCIONAL

Somos una institución educativa de carácter oficial dedicada a la formación de personas en las competencias axiológicas, científicas, pedagógicas y laborales, que se requieren para ejercer la docencia en los niveles de preescolar y básica primaria, en el contexto cambiante del siglo XXI. Los integrantes de esta comunidad académica están comprometidos con la transformación de las prácticas pedagógicas a través del desarrollo de habilidades comunicativas, la investigación y la innovación en las metodologías propias de las pedagogías activas.

1.3  VISION

En el año 2014, seremos una comunidad académica proyectada a la excelencia, que responda a la sociedad del conocimiento, gerenciando  procesos  de formación de maestros lideres, emprendedores y competentes en el desarrollo de las pedagogías activas.
1.4  OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1.4.1  Objetivo General.  Formar maestros para los niveles de preescolar y básica primaria, como profesionales competentes para asumir las transformaciones sociales y enfrentar los retos educativos que demanda la sociedad del conocimiento.

1.4.2  Objetivos Específicos

1. Generar ambientes de formación que permitan aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a vivir juntos.

2. Hacer de la institución una organización de aprendizaje.

3. Implementar las pedagogías activas.

4. Innovar procesos curriculares que permitan mejorar la formación de los integrantes de la comunidad educativa.

5. Estimular y desarrollar actitud investigativa en los miembros de la comunidad académica.

6. Formar comunidad académica. 

1.5  CREENCIAS

LOS PROCESOS DE FORMACION QUE SE DESARROLLAN EN LA INSTITUCION SE ORIENTAN DESDE LAS SIGUIENTES CREENCIAS

· La educación es una práctica social orientada a la transformación de la cultura y de la sociedad.

· La pedagogía es la ciencia fúndanle que aporta las teorías, métodos y procedimientos para formar los maestros del siglo XXI con inteligencia emocional y con proyectos de vida orientados al liderazgo.

· Las pedagogías activas contribuyen a la formación integral de nuestros estudiantes. 

· El siglo XXI necesita un maestro critico, proactivo, con habilidades de liderazgo, y con las competencias para responder a los retos de la sociedad del conocimiento.

· La comunidad educativa se contribuye en un proceso de permanente formación.

1.6  CAMPOS DE ACCIÓN

El maestro egresado de la Escuela Normal Superior de Manizales se desempeñará en los niveles de preescolar y básica primaria en las instituciones educativas oficiales y privadas de carácter formal a nivel local, regional y nacional. Tendrá las competencias organizacionales para liderar una empresa educativa y la capacidad y dinamismo para asumir un proceso continuo de formación y profundización en el campo de la pedagogía, logrando articular su quehacer cotidiano, caracterizado por un enfoque de pedagogías activas, con los procesos investigativos.

1.7  VALORES CORPORATIVOS

LOS VALORES QUE SE PRIORIZAN EN ELPROCESO DE FORMACION Y QUE ORIENTAN NUESTRA  VIDA INSTITUCIONAL SON:

· RESPETO: Considerado como el sentimiento que lleva a reconocer los derechos y la dignidad del otro, siendo la base de la buena convivencia de las personas en una comunidad.

· HONESTIDAD: Actitud de respeto frente al bien ajeno espiritual y material (honradez) en la intervienen la confianza, la sinceridad y la rectitud.

· IDENTIDAD: Aceptación propia y de los demás reconociéndose como integrante de una comunidad.

· AUTONOMIA: Capacidad de auto gobernarse  respetando los derechos de los demás.

· RESPONSABILIDAD: Capacidad de obligarse a dar una respuesta o a cumplir un trabajo sin presión externa alguna.

· SOLIDARIDAD: Capacidad de unirse y colaborar con el otro para buscar un fin común.

1.8  PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los siguientes conceptos dan fundamento e iluminan el desarrollo de los procesos de formación en nuestra institución.

1.8.1  Principios Filosóficos

1.8.1.1 Respeto a la persona.  La persona humana es fundamento de nuestro quehacer. Es la base del desarrollo y la razón de ser del progreso de la institución. Sin respeto y aprecio por la persona no puede entenderse  la acción del maestro.

1.8.1.2  Formación en valores.  Los valores humanos son la prioridad en nuestro proceso de formación.

1.8.2  Principios Pedagógicos

1.8.2.1 Mejoramiento Continuo.  La educación es un proceso permanente de adquisición de conocimiento y desarrollo de competencias. Desde esta perspectiva nuestra institución propicia los ambientes para el desarrollo humano y profesional de todos los miembros de la comunidad educativa.

1.8.2.2 Aprendizaje Cooperativo.  El aprendizaje es el resultado de un proceso individual que se potencia a través del empleo del trabajo en equipo orientado hacia la búsqueda de autogestión. Es nuestra propuesta de trabajo didáctico.

1.8.2.3 Vocacionalidad pedagógica.  La razón de ser de la Escuela Normal Superior de Manizales es la formación de maestros capaces de asumir los retos que demanda la sociedad del conocimiento. En tal sentido, todos los procesos que se trabajan en la institución se encaminan al desarrollo de la vocacionalidad pedagógica.

1.8.2.4 Construcción Social del Conocimiento.  El conocimiento es el resultado de prácticas caracterizadas por la interacción entre las personas y su medio cultural. Esto permite que los aprendizajes sean significativos y puedan aplicarse, con asertividad, para intervenir problemas.

1.8.2.5 La Investigación.  La investigación en la Normal es el proceso que se permite el reconocimiento y la transformación de las prácticas educativas. Nuestra meta es el desarrollo de las competencias y la formación de las actitudes necesarias para hacer de ella una práctica permanente y transversal en el quehacer del maestro.

1.8.3 Principios Generales

· PARTICIPACION 

La participación es un proceso organizado para la toma de decisiones institucionales y es respaldado por la representación de todos los estamentos de la comunidad educativa en las diferentes instancias del gobierno escolar.

· CALIDAD
Todas nuestras acciones institucionales están orientadas a la calidad, asumida como un conjunto de estrategias de mejoramiento continuo de las personas, los procesos y los productos para responder satisfactoriamente a las demandas que la sociedad exige al sistema educativo.

· TRABAJO EN EQUIPO
Un equipo se construye en un grupo heterogéneo que sirve para potenciar el desarrollo de cada uno de sus integrantes, no solamente en su dimensión intelectual sino afectiva y social.

· LIDERAZGO
Es la capacidad de influir en un equipo de trabajo para el logro de metas propuestas. Ello implica el descubrimiento, el fortalecimiento y la potenciación de las habilidades y destrezas tanto de cada uno de los miembros como del equipo en cuanto tal.

1.9  PERFIL DEL MAESTRO

La Escuela Normal Superior de Manizales, en esencia y desde su misión, principios y valores institucionales, forma maestros comprensivos, respetuosos, tolerantes, y profesionalmente idóneos.

EN LO HUMANISTICO

· Maestro que tenga una concepción amplia frente a la vida y a la labor  educativa.

· Maestro con un alto grado de compromiso frente a la labor docente y preocupado por el progreso institucional.

· Maestro que establece relaciones interpersonales abiertas y positivas.

· Maestro capaz de participar, activa, consciente y solidariamente en los procesos de transformación social.

· Maestro que interioriza, vive y proyecta los valores básicos de la convivencia social.

ACADÉMICO

· Maestro preocupado por su formación, actualización y capacitación constante.

· Maestro con actitud crítica, constructiva y positiva hacia las nuevas tecnologías de la información y la comunicación y promotor de proyectos pedagógicos culturales.

· Maestro investigador que cuestione la realidad personal e institucional, de tal forma que sea propositivo procurando la búsqueda del mejoramiento continúo.

· Maestro con visión hacia el desarrollo de políticas a la calidad y equidad en la educación.

PEDAGÓGICO

· Maestro con capacidad de privilegiar, en el aprendizaje, los procesos de pensamiento y las competencias.

· Maestro con una actitud constante a la innovación pedagógica en escenarios de investigación para mejorar la calidad.

· Maestro que privilegie las metodologías propias del pensamiento y de las pedagogías activas.

· Maestro que interactué con el aprendizaje cooperativo, trabajo en equipo, investigación y proyectos pedagógicos de aprendizaje.

PROFESIONAL

· Maestro preparado pedagógicamente para enfrentar y leer interdisciplinariamente  el mundo de la vida en sociedad.
· Maestro con sentido ético, autocritico, responsable, integrador, innovador y creativo.
· Maestro reflexivo, con capacidad de resignificar los diferentes procesos que ocurren en su contexto.
· Maestro curioso, abierto al conocimiento y adaptable a los constantes cambios de la sociedad.
· Maestro líder, que conozca sus potencialidades y las proyecte a su comunidad.
· Maestro con capacidad de diseñar y promover proyectos de desarrollo social en y para su contexto laboral.
· Maestro  que promueva y participe del TRABAJO EN EQUIPO con el fin de lograr los propósitos grupales e institucionales.
· Maestro culto, responsable, puntual y PROACTIVO, que este atento al cambio de acuerdo con las exigencias de la sociedad (con alta iniciativa, creatividad y auto motivación)
· Maestro con un alto grado de compromiso frente a la labor docente y preocupado por el progreso institucional.
· Maestro  que aplica procesos de pensamiento, experiencias, conocimientos en las diversas situaciones y problemas que confronta.
